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วนัที ่1 มนีาคม 2567   
 
เร่ือง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ 

เอกสารแนบ 1.  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 

  2.  รายงานประจําปี 56-1 0ne-Report 2566 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code)  

3.  ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567  

  4.  เอกสารหรอืหลกัฐานทีใ่ชแ้สดงสาํหรบัเขา้ร่วมประชุม 

  5.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  6.  นิยามกรรมการอสิระ นโยบายการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการ 

  7.  ประวตักิรรมการอสิระทีเ่สนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

  8.  ประวตักิรรมการทีเ่สนอชื่อใหดํ้ารงตําแหน่งอกีวาระหนึ่ง  

9.  หนังสอืมอบฉนัทะ  

10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) 

  11. แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 

  ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหเ้รยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  2567  ในวนัศุกรท่ี์ 

26 เมษายน 2567  เวลา 10.00 น. ณ ห้องรอยัล จสัมิน โรงแรมจสัมิน เอ็กเซ็คคิวทีฟ สวีท ท่ีอยู่ 2 ซอย

ประสานมิตร (สุขุมวิท 23) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพ 10110 โทรศพัท์ 02 

2045885  โทรสาร 02 259 8555  เพื่อพจิารณาตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1     พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2566  โดยได้จัดทํา

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ่งได้จัดส่งให้ตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ไว้

บนเวป็ไซค์ของบรษิัท (www.unimit.com) ด้วย อย่างไรก็ตามบรษิัทได้เผยแพร่รายงานการ

ประชุมฉบบัดงักล่าวไวบ้นเวป็ไซค์ของบรษิัท อีกครัง้หนึ่งพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมและ

เอกสารต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 พรอ้มทัง้ได้แนบสําเนา

รายงานการประชุมมาพรอ้มนี้ (เอกสารแนบลําดบัที ่1) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้ง ผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุฉบบั

ดงักล่าว 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานประจาํปีและรายงานของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการได้พิจารณารายงานประจําปี  56-1 One-Report และรายงานของ

คณะกรรมการบริษัทประจําปี 2566 แล้วเห็นว่าถูกต้อง และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพยีงพอ ซึ่งได้เผยแพร่ไวบ้นเวป็ไซค์ของบรษิทัและได้จดัส่งให้กบัผู้ถอืหุ้นพรอ้มหนังสอื

เชญิประชุมในครัง้นี้ (เอกสารแนบลําดบัที ่2) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน และ

รายงานประจําปี 56-1 One-Report 2566 ของบรษิทั 

การลงมต ิ วาระนี้เป็นเรื่องเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่กําหนดให้บรษิัทต้องจดัทํางบการเงนิประจําปี สิ้นสุด ณ 

รอบบญัชขีองบรษิทั และจดัใหม้กีารตรวจสอบจากผูส้อบบญัชกี่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้อนุมตั ิ

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี สิ้นสุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผู้สอบบัญชีจาก บรษิัท 

สํานักงาน อีวาย  จํากดั และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่ง

แสดงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานในปี 2566 ที่ผ่านมา โดยสรุปสาระสาํคญัได้

ดงันี้ 

 งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน  หน่วย : ล้านบาท 

 บริษทัและบริษทัย่อย บริษทั 

สนิทรพัยร์วม 1,477 1,543 

หนี้สนิรวม 207 203 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,270 1,340 

รายไดจ้ากงานตามสญัญา 1,172 1,170 

รายไดร้วม 1,189 1,187 

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 106 119 

กําไรตอ่หุน้(บาท/หุน้) 0.185 0.209 

  

 

 

โดยมรีายละเอียดตามที่ปรากฎในงบการเงนิในรายงานประจําปี One-Report 2566 รูปแบบ QR 

Code ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมในครัง้นี้ (ตามเอกสารแนบลําดบัที ่2) 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษี

เงนิได ้และสาํรองตามกฎหมาย การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุนและ

การขยายธุรกจิของบรษิทัรวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

  ทัง้นี้ โดยมรีายละเอยีดการจ่ายเงนิปนัผลเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมาดงันี้ (งบเฉพาะกจิการ) 

ปี กาํไรสุทธิ  

(ล้านบาท) 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

ของกาํไรสุทธิ   ระหว่างกาล งวดสุดท้าย รวม 

2566 119 0.10 0.10 0.20 114.10 95.87 

2565  -2.00 0.06 0.03 0.09 51.35 -2,555.90 

2564  23.48 0.06 0.03 0.09 51.35 218.72 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลเพิม่เตมิ สาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2566 

  เพิม่เตมิในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นเงนิ 57,051,060 บาท 

  กําหนดจ่ายในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567   

 โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล เมื่อวนัที่ 8 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.10 

บาท   เป็นเงนิ 57,051,060 บาท จงึรวมเป็นเงนิปนัผลสําหรบัผลการดําเนินงานปี 2566 

อตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นเงนิ 114,102,120  บาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.87 ของกําไรสุทธ ิ 

 อตัราการจ่ายเงนิปนัผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

การลงมต ิ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5       พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 20 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี กรรมการจํานวนหนึ่งใน

สาม (1/3) จะต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระและกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจได้รบั

เลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหม่กไ็ด้ ซึ่งในปีนี้กรรมการอสิระครบกําหนดออกจากตําแหน่ง

ตามวาระ มจํีานวนกรรมการอสิระ 4 ท่านดงันี้  

1. นายครีนิทร ์ ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ 

2. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

3. นายพงศศ์กัดิ ์ อุทยัสนิธุเจรญิ กรรมการ 

4. นายพงษ์ศกัดิ ์ องัสุพนัธุ ์  กรรมการอสิระ 

บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการ

พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ เป็นการลว่งหน้า ระหว่างวนัที่ 1 ธนัวาคม 2566 

ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเวป็ไซคข์องบรษิทัฯ ซึง่เมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่เปิด

โอกาส ปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้มายงับรษิทัฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนได้เสยี เหน็ควรใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทีต่อ้งออก

ตามวาระในครัง้นี้ จํานวน 4 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

 กรรมการ 3 ท่าน เป็นผูม้ปีระสบการณ์และความรูค้วามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ี

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะมาบริหารกิจการ เพื่อประโยชน์ของบริษัท และได้ผ่าน

กระบวนการกลัน่กรอง พจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัแลว้ เป็นไปตามกระบวนการที่

บรษิทักําหนด และมคีุณสมบตัทิีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

 กรรมการอสิระ 1 ท่าน ที่ดํารงตําแหน่งเกนิ 9 ปี คณะกรรมการพจิารณาแล้วสามารถให้

ความเหน็อย่างเป็นอสิระ เป็นผูม้ปีระสบการณ์และความรูค้วามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็น

อย่างด ีมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดเกีย่วกบักรรมการอสิระ 

 โดยได้แนบประวตักิรรมการทีเ่สนอชือ่ใหดํ้ารงตําแหน่งอกีวาระหนึ่งมาพรอ้มหนังสอืเชญิ

ประชุมนี้ (ตามเอกสารแนบลําดบัที ่8)  

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 25 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนตามทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้กําหนด  

 โดยปีทีผ่่านมาผูถ้อืหุน้มมีตกิําหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 เป็นเงนิรวม 4,707,600 

บาท และค่าพาหนะครัง้ละ 5,000 บาทต่อหนึ่งท่านต่อวนั  

ประกาศ ลงโฆษณา หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ผ่านเวป็ไซคบ์รษิทั www.unimit.com 

ตาม พรบ.บรษิทัมหาชนจํากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 และประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่องการโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 ลงวนัที ่7 ต.ค. 2565 

ลงประกาศ ณ วนัที ่17, 18, 19 เมษายน 2567 

http://www.unimit.com/


  

 
 

 ในปี 2567 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดย

คํานึงถึงภาระความรบัผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ตามหลักการ

กํากบัดูแลกจิการที่ด ีรวมทัง้พจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัแลว้เหน็ควรเสนอให้

อนุมตัคิ่าตอบแทนประจําปี 2567 เป็นเงนิ 5,000,000 บาท (เพิม่ขึน้ 292,400 บาท)   และ

ค่าพาหนะครัง้ละ 5,000 บาทต่อหนึ่งท่านต่อวนั   

   ค่าตอบแทนกรรมการ  บาท/ปี 

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน ตําแหน่ง
ค่าตอบแทน/

ท่าน/ปี

ปี 2567

 (เสนอ)
ปี 2566

คณะกรรมการบริษัท 1 ประธาน 379,500 379,500       352,400     

10 กรรมการ 362,500 3,625,000     3,414,000  

คณะกรรมการบริหาร (ชุดย่อย) 1 ประธาน 158,500 158,500       157,600     

2 กรรมการ 158,500 317,000       315,200     

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 1 กรรมการ 50,000 50,000         -           

คณะกรรมการตรวจสอบ (ชุดย่อย) 1 ประธาน 158,500 158,500       158,100     

   3 กรรมการ 87,500 262,500       261,300     

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 1 ประธาน 10,000 10,000         10,000       

(ชุดย่อย) 3 กรรมการ 8,000 24,000         24,000       

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแล 

(ชุดย่อย)

1 ประธาน 15,000 15,000         15,000       

รวมเป็นเงิน (ไม่รวมค่าพาหนะ) 5,000,000     4,707,600  

หมายเหตุ : ค่าพาหนะครัง้ละ 5,000 บาท / วนั (ทุกครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อย ยกเว้น

กรรมการที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจําจะไม่ไดร้บัค่าพาหนะ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร) ทัง้นี้ไม่มผีลประโยชน์

อื่นใด ใหแ้ก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิขา้งตน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอให้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567  เป็นจํานวนรวม 

5,000,000 บาท  (เพิ่มขึ้น 292,400 บาท) และค่าพาหนะครัง้ละ 5,000 บาทต่อหนึ่ง

ท่านต่อหนึ่งวนั   

 โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมในดา้นต่างๆ อย่างครบถว้นแลว้ 

การลงมต ิ วาระนี้ต้องผ่านอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของ ผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุม 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการโดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอให้

ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใิหแ้ต่งตัง้  

นายเสรมิ บรสิุทธคิุณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9452 หรอื 

 นายณฐัวุฒ ิ สนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 หรอื 

 นายกติตพินัธ ์เกยีรตสิมภพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8050 

 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูทํ้าการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ ของบรษิทั

และในกรณีที่ผู้สอบบญัชตีามรายชื่อดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตังิานได้ ให้บรษิัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบรษิัท สํานักงาน อีวาย 

จํากดั แทนได ้ 

 บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เสนอค่าสอบบญัชปีีละ 1,400,000 บาท  (เท่าเดมิปีทีแ่ลว้) 

บรษิัท สํานักงาน อวีาย จํากดั ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย 

ผูบ้รหิารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว และมคีวามเป็นอสิระ

รวมทัง้ เป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบัสากล มทีมีงานทีม่มีาตรฐาน

และประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชเีป็นอย่างด ี 

สําหรบัผู้สอบบญัชีของบรษิัทย่อยในพม่า คอื UTW (Myanmar) Limited ซึ่งเป็นสงักัด

เดยีวกนั คณะกรรมการสามารถดูแลจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา  

  ผูส้อบบญัชดีงักล่าวไดต้รวจสอบบญัชใีหก้บับรษิทัจํานวน 0 ปี 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีีทีผ่่านมา 

ปี ค่าสอบบญัช ี รวมเป็นเงนิ 

ประจําปีและไตรมาส ค่าบรกิารอื่น 

2567 (เสนอ) 1,400,000 ไม่ม ี 1,400,000 

2566  1,400,000 ไม่ม ี 1,400,000 

2565  1,200,000 ไม่ม ี 1,200,000 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัใิห ้  

 นายเสรมิ บรสิุทธคิุณ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9452 หรอื 

 นายณฐัวุฒ ิ สนัตเิพช็ร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 หรอื 

 นายกติตพินัธ ์เกยีรตสิมภพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8050 

 จากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจําปี 2567  

และกําหนดค่าสอบบญัชเีป็นจํานวน 1,400,000 บาท (เท่าเดมิปีที่แล้ว) โดยไม่รวมภาษี

และค่าใชจ่้ายอื่น ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่จะเกบ็ตามทีใ่ชจ้รงิ และไม่มคี่าบรกิารอื่น  

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัเพ่ิมวตัถปุระสงค์บริษทัในหนังสือรบัรองบริษทัข้อ 39 “ให้บริการ

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้บริษัทได้ดําเนินการ ศูนย์ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อเป็นศูนยฝึ์กอบรมเพื่อลดความเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุ 

การบาดเจ็บ หรอืเสียชีวติ จากการปฏิบตัิงาน จากกระบวนการต่างๆ ของบรษิัท และ 

สร้างระบบการสอนงานให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และประสทิธิผลในการควบคุม 

ป้องกนัการเกดิอุบตัิเหตุขึ้น และสร้างความรู ้ความเขา้ใจและปลูกฝงัความตระหนัก ใน

การป้องกนัอนัตรายในการปฏบิตังิาน แก่พนักงาน และบุคคลภายนอกทีส่นใจ 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิพิม่วตัถุประสงคใ์นหนังสอืรบัรองบรษิทั

ขอ้ 39 “ใหบ้รกิารดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุ 

วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรใหจ้ดัวาระการประชมุนี้ไวก้รณีผูต้อ้งการเสนอเรื่องใดเขา้พจิารณา 

จงึขอเรยีนเชิญท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2567 ตามวนั เวลา 

และสถานทีท่ีร่ะบุไวข้า้งตน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั ผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออก

เสยีงในที่ประชุมดงักล่าวแทน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะตามที่ได้แนบมาพรอ้มนี้ 

(ปรากฏในเอกสารแนบ 9) พรอ้มแนบหลกัฐานประกอบตามที่กําหนด (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 4) และ

ส่งกลบับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม หรอืนําหลกัฐานไปแสดงต่อเจ้าหน้าที่ ณ จุดตรวจสอบเอกสารก่อนเริม่การ

ประชุมในวนัประชุม 

    ขอแสดงความนับถอื 

              โดยคาํสัง่คณะกรรมการบรษิทั 

  

            

                                                                                      (นางสาวสุภาพ แกว้วงเมอืง) 

  เลขานุการบรษิทั 

 

หมายเหตุ     1. บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 เป็น

การล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2566 ถงึ 31 มกราคม 2567 ปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอ

ระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

 2. บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 บนเวบ็ไซคบ์รษิทัฯ เมื่อวนัที ่3 

พฤษภาคม 2566 

 3. บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ของบรษิทัฯ ฉบบันี้ พรอ้มทัง้

เอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวป็ไซคข์องบรษิทั เมื่อวนัที ่7 

มนีาคม 2567 

 4. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานประจําปี 56-1 0ne-Report 2566 ไดท้ีเ่วป็ไซคบ์รษิทั 

หรอืผ่าน QR Code ในแบบแจง้การประชุมทีแ่นบมาพรอ้มดว้ยแลว้ 

 

 

 

 


